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Cod. C1-2.2-10
VISTA la Decisione della CE C(2015) 7046 del 12 ottobre 2015, che adotta il “Programma di

cooperazione INTERREG V-A Italia - Malta” per il periodo di Programmazione 2014 - 2020 per il
sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale nell’ambito dell’obiettivo di “Cooperazione
Territoriale Europea”;

VISTO il decreto di approvazione dei progetti ammessi a finanziamento DDG n. 165 del 09 maggio
2018;

VISTA la comunicazione ufficiale del soggetto Capofila, ARCES, di avvio attivita a far data dal 16
maggio 2018;

VISTO lart. 2, co. 1, lett. c) dello statuto di ARCES, in forza del quale essa si propone 'obiettivo di
favorire 'inserimento occupazionale dei giovani attraverso la progettazione e erogazione di percorsi
formativi, anche in alternanza, e la gestione di servizi specifici di orientamento ed accompagnamento
al lavoro, anche attraverso I'assistenza e la promozione di attivita imprenditoriali e la validazione e

certificazione delle competenze acquisite.
VISTO lart. 2, co. 1, lett. f) dello statuto per il quale ARCES promuove attivita di ricerca e studi.

VISTO il regolamento del comitato di pilotaggio, codice C1-2.2-10, approvato da tutti i Partner del
progetto in data 03.07.2018.

VISTA la costituzione del nuovo Comitato di Pilotaggio del Centro Transfrontaliero Job Match 2020
ﬁi/Malta” e ha la sede legale in Palermo, Vicolo Niscemi n. 5, approvato da tutti i partner in data

o) SIS

VISTO il regolamento di costituzione del Centro Transfrontaliero del 2 B / 0} 7 Zo 2'"
approvato da ARCES.

CONSIDERATO che il Collegio Universitario di Merito ARCES ¢ capofila del progetto “Job
Match 2020” finanziato dal Programma INTERREG V-A Italia - Malta 2014 -2020 - C1 - 2.2 - 10 -
Codice Unico Progetto G78E18000010004;

CONSIDERATO che il Collegio Universitario di Merito ARCES & coinvolto nelle attivita
progettuali del WP4 con gli altri partner progettuali (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e
Maltese Italian Chamber of Commerce - MICC) finalizzato alla realizzazione del “Centro
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Cod. C1-2.2-10
Transnazionale JobMatch 2020” che mira a fornire indicazioni di policy per rendere piu fluidi i

meccanismi di scambio fra i due Paesi (Italia e Malta), con particolare attenzione ai settori prioritari
del Programma Operativa, ossia salvaguardia dellambiente  nei settor dell’Economia Blu e
dell’Economia Circolare (v. pag. 40 dello stesso P.O.)

CONSIDERATO che ¢ stato firmato ’Accordo dei Partner / Partnership Agreement con tutti i
partner del progetto (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e Maltese Ttalian Chamber of
Commerce - MICC) e trasmessa all’autorita di gestione del Programma con nota prot. 54/U/2018
del 08 giugno 2018;

CONSIDERATO che tutti Partner del progetto (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e
Maltese Ttalian Chamber of Commerce - MICC), in data 12/12/2019, hanno deciso di costituire il

Centro Transfrontaliero presso la Capofila ARCES, quale unita organizzativa interna.

CONSIDERATO e faFiin b aPissspudessinis progeso [Neasicls TCT) Halka
Vocational Center - MVC e Maltese Italian Chamber of Commerce - MICC), hanno apptovato il

contenuto del seguente regolamento.

Tutte quanto premesso e considerato, AR.C.E.S. emette il seguente regolamento sul funzionamento
del “Centro di cooperazione Transfrontaliero - Job Match 2020”.

Art. 1
Otganigramma del Centro Transfrontaliero
Gli otgani del Centro Transfrontaliero sono:
- Comitato di pilotaggio del Centro Transfrontaliero;
- Comitato scientifico e di indirizzo del Centro Transfrontaliero;

- Staff operativo.

Art. 2
Comitato di pilotaggio
1l Comitato di pilotaggio & un organismo esterno a cui ¢ affidato lindirizzo generale ed il controllo
delle attivita del Centro Transfrontaliero.
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Cod. C1-2.2-10
Le attivita del Centro Transfrontaliero sono vincolate alla decisioni di indirizzo e controllo del
Comitato di pilotaggio, prese in conformita all’atto di costituzione del Comitato di Pilotaggio del
Centro Transfrontaliero, Job Match 2020 Italia - Malta.

Art. 3
Membri del Comitato di pilotaggio
Il Comitato di pilotaggio “Job Match 2020 - Centro di cooperazione Transfrontaliero” & composto
da:
- Collegio Universitario di Merito AR.C.E.S;
- Arancia Innovation Consulting Technology S.t.l;
- Malta Vocational Centre;

Maltese Italian Chamber of Commerce.

Art. 4
Funzionamento del Comitato di pilotaggio
Il presente regolamento fa espresso rinvio all’atto costitutivo e statuto del Comitato di pilotaggio.

Art. 5
Comitato scientifico e di indirizzo
Il Comitato scientifico e di indirizzo & un organo del Centro Transfrontaliero.
Esso ¢ un organismo interno di ARCES, ¢ vincolato alla sussistenza del Centro Transfrontaliero e

svolge la propria attivita in funzione di questo, nel rispetto del presente regolamento.

Art. 6

Membri del Comitato scientifico e di indirizzo
I membri del comitato scientifico e di indirizzo sono:
- un docente dell'Universita degli Studi di Palermo;
- un docente dell’Universita degli studi di Malta;
- gli autori degli output di progetto.
I membri del comitato scientifico possono essere revocati per espressa volonta del Comitato di
pilotaggio. La carica ¢ a titolo onorario e non d diritto ad alcun compenso.
I Comitato di pilotaggio, su proposta dei partner, puo nominare nuovi membri del comitato
scientifico.

,;.
N
5
3
i

i Maltese Italian
| Chamber of Commerce Collegio
Universitario




& interreg H

Iltalia-Malta
JebMatch

fross v & wtune
S -

Cod. C1-2.2-10

Art. 7

Compiti del Comitato scientifico e di indirizzo
Il Comitato scientifico e di indirizzo ha il compito di aggiornare i dati scientifici, giuridici ed
economici, risultanti del progetto Centro di cooperazione transfrontaliero “Job Match 20207,
(Codice C1-2.2-10), CUP:G78E18000010004-
Il Comitato scientifico pud formulare proposte al Comitato di pilotaggio finalizzate all’approvazione
del Piano triennale delle attivita del Centro. Il Comitato scientifico si riunisce, di norma, una volta
all’anno e ogniqualvolta uno dei membri lo ritenga opportuno. Le riunioni posso essere svolte anche
in modalita telematica. Le decisioni assunte dal Comitato scientifico sono riportate in appositi
verbali. Alle riunioni del comitato scientifico possono partecipare, senza diritto di voto i docenti e gli
esperti esterni che collaborano con il Centro Transfrontaliero.
A richiesta del Comitato di pilotaggio, il Comitato scientifico puo essere incaricato di emettere pareri
scritti e/o orali riguardanti le attivita del Centro.
Il Comitato scientifico e di indirizzo puo, su propria iniziativa, studiare e pubblicare atti, articoli,
pareri e, piu in generali, pubblicazioni scientifiche, inerenti alle attivita del Centro Transfrontaliero.

Art. 8
Staff esecutivo del Centro Transfrontaliero

Il Centro Transfrontaliero si avvale del personale di ARCES impiegato nell’Area Progettazione
Europea (APE), nell’Agenzia Per 'ITmpiego (APL) e nell’Alta Scuola (AS). Esso opera sotto controllo
organizzativo di ARCES.
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