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VISTA la Decisione della CE C(2015) 7046 del 12 ottobre 2015, che adotta il “Programma di coope-
razione INTERREG V-A Italia - Malta” per il periodo di Programmazione 2014 - 2020 per il sostegno
del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale nell’ambito dell’obiettivo di “Cooperazione Territoriale Eu-

ropea’;

VISTO il decreto di approvazione dei progetti ammessi a finanziamento DDG n. 165 del 09 maggio
2018,

VISTA la comunicazione ufficiale del soggetto Capofila, ARCES, di avvio attivita a far data dal 16
maggio 2018;

VISTO Patt. 2, co. 1, lett. c) dello statuto di ARCES, in forza del quale essa si propone I'obiettivo di
favorire insetimento occupazionale dei giovani attraverso la progettazione e 'erogazione di percorsi
formativi, anche in alternanza, e la gestione di servizi specifici di orientamento ed accompagnamento
al lavoro, anche attraverso lassistenza e la promozione di attivita imprenditoriali e la validazione e

certificazione delle competenze acquisite.
VISTO lart. 2, co. 1, lett. f) dello statuto per il quale ARCES promuove attivita di ricerca e studi.

VISTO il regolamento di costituzione del Centro Transfrontaliero del 17/03/2020, approvato da AR-
CES.

VISTO il regolamento sul funzionamento del Centro Transfrontaliero del 17 /03/2020,.approvato da
ARCES.

VISTO I’Accordo di partnariato stipulato in data 29/05/2018, tra il Collegio Universitario di Merito
ARCES, in qualita di Capofila del progetto Centro di cooperazione transfrontaliero “JobMatch 20207
approvato nell’ambito del Programma di Cooperazione INTERREG V-A Ttalia-Malta, con sede a Pa-
lermo in vicolo Niscemi, n. 5; Codice Fiscale n. 00615140829, P. IVA: 0061 5140829, rappresentato dal
Legale Rappresentante Francesco Felice Maria Attaguile - (di seguito denominato LP); la Arancia In-
novation Consulting Technology S.r.l. — Arancia I.C.T. in qualita di Partner 2 del progetto Centro
di cooperazione transfrontaliero “JobMatch 2020” approvato nell’ambito del Programma di Coopera-
zione INTERREG V-A Ttalia-Malta, con sede a Palermo, in via Resuttana Colli n. 360; Codice Fiscale
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n. 05653800820, P. TVA: 05653800820, rappresentato dal Legale Rappresentante Filippo Ciaravella -

(di seguito denominato PP2); il Malta Vocational Centre — MVC Ltd in qualita di Partner 3 del
progetto Centro di cooperazione transfrontaliero “JobMatch 2020” approvato nell’ambito del Pro-
gramma di Cooperazione INTERREG V-A Italia-Malta, con sede a Sliema — Malta, in via Azzopardi
Flat 2, Parisio Street; Numero di identificazione n. C48746, P. IVA: MT 2004-3107, rappresentato dal
Legale Rappresentante Valentina Manuela Pecora - (di seguito denominato PP3); la Maltese Italian
Chamber of Commerce - MICC in qualita di Partner 4 del progetto Centro di cooperazione tran-
sfrontaliero “JobMatch 2020” approvato nell’ambito del Programma di Cooperazione INTERREG
V-A Ttalia-Malta, con sede 2 Malta in via Giuseppe Cali Ta Xbiex XBX1421, n. 55/1; Codice Fiscale
n. 670178006, P. IVA: MT17019311, rappresentato dal Legale Rappresentante Victor Camilleri - (di

seguito denominato PP4);

CONSIDERATO il regolamento del comitato di pilotaggio, codice C1-2.2-10, approvato da tutti i
Partner del progetto in data 03.07.2018.

CONSIDERATO che il Collegio Universitario di Merito ARCES ¢ capofila del progetto “Job Match
2020” finanziato dal Programma INTERREG V-A Italia - Malta 2014 -2020 - C1 - 2.2 - 10 - Codice
Unico Progetto G78E18000010004;

CONSIDERATO che il Collegio Universitario di Merito ARCES ¢ coinvolto nelle attivita progettuali
del WP4 con gli altri partner progettuali (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e Maltese
Ttalian Chamber of Commetce - MICC) finalizzato alla realizzazione del “Centro Transnazionale Job-
Match 20207 che mira a fornire indicazioni di po/icy per rendere piu fluidi i meccanismi di scambio fra
i due Paesi (Italia e Malta), con particolare attenzione ai settori priotitari del Programma Operativa,
ossia salvaguardia dell’ambiente nei settoti dell’Economia Blu e dell’Economia Circolare (v. pag. 40
dello stesso P.O.)

CONSIDERATO che ¢é stato firmato ’Accordo dei Partner / Partnership Agreement con tutti 1
partaer del progetto (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e Maltese Italian Chamber of
Commerce - MICC) e trasmessa all’autorita di gestione del Programma con nota prot. 54/U/2018 del

08 giugno 2018;
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CONSIDERATO che tutti Partner del progetto (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e

Maltese Italian Chamber of Commerce - MICC), in data 12/12/2019, hanno deciso di costituire il
Centro Transfrontaliero presso la Capofila ARCES, quale uniti organizzativa interna.

CONSIDERATO che in data 17/03/2020 tutti Partner del progetto (Arancia ICT, Malta Vocational
Center - MVC e Maltese Italian Chamber of Commetce - MICC), hanno approvato il contenuto del

seguente regolamento.

Tutto cio premesso e considerato, ¢ costituito il Comitato di Pilotaggio del Centro Transfrontaliero
JobMatch 2020 Ttalia - Malta, Programma INTERREG V-A Italia Malta 2014 - 2020, Progetto Centro
di cooperazione transfrontaliero “Job Match 2020, (Codice C1-2.2-10), CUP:G78E18000010004, tra
le seguenti parti:

- Collegio Universitario di Merito A.R.C.E.S ;

- Arancia Innovation Consulting Technology S.r.l;

- Malta Vocational Centre;

- Maltese Italian Chamber of Commerce.

Art. 1
Denominazione e sede
Le parti sopra elencate costituiscono, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai
sensi degli artt. 39 e segg. del Codice civile, un comitato non riconosciuto, con lo scopo di guidare
Poperato del Centro Transfrontiliero, in accordo con i vincoli derivanti dal Progetto denominato Job-
Match 2020 Italia - Malta, Programma INTERREG V-A Italia Malta 2014 - 2020, Progetto Centro di
cooperazione transfrontaliero “Job Match 20207, (Codice C1-2.2-10), CUP:G78E18000010004.
Il Comitato assume la denominazione di “Comitato di Pilotaggio del Centro Transfrontaliero Job Match 2020
Italia Malta” e ha la sede legale in Palermo, Vicolo Niscemi n. 5. Ogni variazione di indirizzo non

prevede modifica statutaria.

Art. 2

Ruolo e funzioni
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1l Comitato di pilotaggio é Porganismo di coordinamento generale, gestione, implementazione e valu-

tazione del Centro Trasfrontaliero, della Piattaforma e degli altri output risultanti dal Progetto Pro-
gramma INTERREG V-A Ttalia Malta 2014 - 2020, Progetto Centro di cooperazione transfrontaliero
“Job Match 2020” (Codice C1-2.2-10), CUP:G78E18000010004.

1l Comitato di pilotaggio ¢ responsabile per

- lapprovazione del piano triennale di lavoro del Centro Transfrontaliero;
- le strategie di comunicazioni e marketing;
- la cessione, l’implementazione, la gestione generale e di indirizzo degli output di progetto;

- lestinzione e liquidazione del Centro Tranfrontaliero.

- E' fatto espresso divieto al Comitato di Pilotaggio di svolgere attivita diverse da quelle elencate, ad

eccezione di quelle ad esse direttamente connesse O collegate.

Art. 3
Composizione del Comitato di Pilotaggio

1l Comitato “Job Match 2020 - Centro di cooperazione Transfrontaliero” & composto da:

- Collegio Universitario di Merito ARCES,;

Arancia Innovation Consulting Technology Sl

Malta Vocational Centre;

Maltese Italian Chamber of Commetce.

Art. 4

Diritti ed obblighi dei membri
Ogni componente potra nominare un delegato ed un suo sostituto.
I promotori sono tenuti:
_ allosservanza dello Statuto, dei Regolamenti, delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi
associativi, dell’accordo di Partenariato;
_ a sostenere le spese del Comitato di Pilotaggio, in proporzione alle quote di progetto.
Le quote e/o i contributi associativi versati sono intrasmissibili, non rivalutabili e non restituibili.
E! esclusa ogni forma di partecipazione temporanea al comitato. La qualifica di promotore del comitato
¢ intrasmissibile.

1l numero dei membti promotori non pud subire variazioni.
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Art. 5

Organi del Comitato
Sono organi del Comitato:
a) 1l Presidente

b) PAssemblea dei promotori

Art. 6
I1 Presidente

Il Presidente del Comitato di Pilotaggio ¢ A.R.C.E.S,, in qualita di capofila del progetto “Job Match
2020 - Centro di cooperazione transfrontaliero”.
Il Presidente ha il compito di

1. convocare le riunioni del Comitato;

2. preparare I'ordine del giorno in collaborazione con gli altri membri;

3. ditigere i lavori durante le riunioni del Comitato;

4. assicurare il rispetto del regolamento interno del Comitato;

Il Presidente possiede la rappresentanza legale del Comitato.

Art. 7
Assemblea dei promotori

L’assemblea generale dei promotori ¢ il massimo organo deliberativo del Comitato.

Art. 8
Assemblee

Il Comitato di Pilotaggio dovra riunirsi almeno due volte 'anno, favorendo riunioni in video confe-
renza per ragioni di economicita.

La convocazione della riunione ordinaria deve essere inoltrata dal Presidente a tutti i membri del Co-
mitato, tramite email o fax, almeno 30 giorni liberi prima della data programmata.

I membri dovranno confermare la ricezione delllinvito tramite email o fax, entro 5 giorni liberi. La
lettera di invito dovra contenere Pordine del giorno, la data, 'ora ed il luogo della riunione. I documenti
relativi agli argomenti dell'ordine del giorno dovranno essete inviati almeno dieci giorni liberi prima
della data della riunione. Le decisioni del Comitato saranno assunte con maggioranza semplice. In
assenza, la decisione finale verra presa dal Presidente. Le lingue ufficiali per lo svolgimento delle riu-

nioni sono Pitaliano e/o Pinglese. Ove necessatio, sara prevista la traduzione.
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Lorganizzazione logistica del Comitato sara a carico del Membro che organizza la riunione, mentre gli

altri provvederanno a pagare le spese di alloggio e viaggio.

Le riunioni del Comitato non sono pubbliche.

Con lettera formale, due Membri possono chiedere al Presidente di convocare la riunione del Comitato
nelle modalita previste nel presente articolo. In caso di inadempienza del Presidente, uno dei membri,
con approvazione scritta di altri tre, puo convocare una riunione straordinaria del Comitato dandone

comunicazione scritta, nel rispetto del presente articolo.

Art. 9
Vetbali

A conclusione di ogni riunione del Comitato di Pilotaggio, il Presidente provvedera a redigere il verbale
della riunione da inviare a tutti i partner entro dieci giorni di calendario. 1l verbale sara redatto sia in
lingua italiana che in lingua inglese.

Il verbale conterra le decisioni operative assunte.

Il verbale, inclusa la sintesi delle decisioni, sara considerato approvato se non perverranno osservazioni
scritte da nessuno dei delegati entro sette giorni liberi dalla data di ricezione. Allo scadere del suddetto

termine, il verbale approvato dovra essere inoltrato a tutti i Membri.

Art. 10

Procedura di consultazione scritta
Il Comitato di Pilotaggio puo assumere decisioni anche attraverso una procedura di consultazione
scritta, su richiesta di uno dei Membri.
La procedura di consultazione scritta sara utilizzata ogni qual volta si rendera necessaria.
Il Presidente dovra inviare la documentazione relativa alla decisione da assumere a tutti'i delegati, tra-
mite email, pec o fax, verificando Pavvenuta ricezione della documentazione. I Membri dovranno,
senza ritardo, dare conferma scritta dell’avvenuta ricezione entro e non oltre 5 giorni liberi dall’effettiva
ricezione. Allo scadere del suddetto termine, la ricezione si considera perfezionata.
Ogni Membro potra far pervenire al Presidente e agli altri Membri le proptie osservazione entro e non
oltre 10 giorni dal perfezionamento. Il Presidente e gli altri Membri, entro 10 giorni, potranno inviare
controdeduzioni.
1l Presidente, con atto scritto da far pervenire ad ogni membro, dichiarera chiusa la fase di consulta-
zione scritta, indicherd un termine perentorio entro il quale tutti i Membri dovranno far pervenire per
iscritto la proptia decisione. Il Presidente renderd nota la decisione dei membri, comunicandola per

iscritto nelle stesse modalita.
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Art. 11
Assemblea straordinaria
L’assemblea, di norma, ¢ considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni
dello Statuto e sullo scioglimento del Comitato.

Art. 12
Termini e durata
11 Comitato di Pilotaggio ha la medesima durata del Centro Transfrontaliero e comunque non inferiore
ad anni cinque (5). Trascorso tale termine, ’assemblea straordinaria potra, tuttavia, prorogare la durata
del Comitato, in conformita del presente regolamento. Il Comitato di Pilotaggio si estingue nel mo-
mento in cui cessano le attivita del Centro Trasfrontaliero.
Per quanto non espressamente indicato, le parti fanno esplicito rinvio all’ordinamento comunitario e

al diritto italiano.

Art. 13
Recesso ed esclusione

La qualifica di promotore si perde per recesso, esclusione, per mancato versamento delle spese neces-
sarie al sostentamento del Comitato o per estinzione della persona giuridica o Ente.
E’ escluso di diritto il promotore:
- che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle delibera-
zioni adottate dagli organi del Comitato;
- che svolga o tent di svolgere attivita contrarie agli interessi del Comitato;
- che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, al Comitato e alle attivita
del Centro Transfrontaliero.
E’ altresi causa di esclusione la violazione dei doveri derivant dall’ Accordo di Partenariato.
11 provvedimento di esclusione dovra essere ratificato dalla prima assemblea ordinaria che sara convo-
cata. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il promotore interessato, sl proce-
deri in contraddittorio ad una disamina degli addebit.
Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comunicate ai promotori destinatari me-
diante lettera, fax o pec. I promotori receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso delle

eventuali risorse versate.
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Art. 14

Scioglimento
Lo scioglimento del Comitato deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favore-
vole di almeno i tre quarti dei promototi aventi diritto di voto. In caso di scioglimento del Comitato
sara nominato, ove necessario, un liquidatore. I’assemblea, all’atto di scioglimento del Comitato, deli-

berera in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo.

Art. 15
Condizioni generali
Le parti possono modificare o integrare il presente regolamento di costituzione. Le proposte dovranno

esser approvate nel rispetto del presente regolamento.

Art.16
Foro competente
Qualsiasi controversia che insorgesse tra i promotori o tra questi e qualsiasi organo del Comitato, sara
risolta in via amichevole tra le parti. In assenza di risoluzione bonaria, tutte le controversie insorte tra
le parti ed avente ad oggetto il presente atto e/o quelli successivamente connessi ¢/o derivati, saranno

di esclusiva competenza il foro di Palermo.

Palermo, 27/03/2020

residente - Callegio niverss}ZAO di MCW
\ qu/h‘ o »4\.-2\
Memm ? nnovation Consulting Technology S.r.l.

Membro Vocatignal Centre
e, Qoatle—

Malta Vouﬁal Centr LTD
Identification n. C48746
Vat n. MT 2004-3107

Membro - Maltese Italian Chamber of Commerce
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Le parti espressamente approvano ghiartt. 1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16.

Palermo, 27/03/2020

Presidente - Colleglo Umversltano i, Merito ARCES

poreire e

Membro - Arancia Innoyation Consulting Technology S.r.1.
dud, s

ocational Centre

Identification n. C48746
Vat n. MT 2004-3
Membro - Maltese itahan Chamber of Commerce
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