7 S—— o
. MALTAVOCATIONALCENERE" Chamber of Commerce

# Interreg H
Italia-Malta

JebMatch

T —
e e 1

Cod. C1-2.2-10

Programma INTERREG V-A Italia Malta 2014 - 2020
Progetto
Centro di cooperazione transfrontaliero “Job Match 20207
(Codice C1-2.2-10)
CUP:G78E18000010004

s Collegio
: Universitario

ARCES

LD AN i



& Interreg H
Italia-Malta =

JebiMatch

Pt Grme 61 Terega R gari
e gty S

Cod. C1-2.2-10

STATUTO
DEL CENTRO TRANSFRONTALIERO
JOB MATCH 2020 ITALIA - MALTA

I l e MALTAVOCATIONALCENTTE® d Chamber ofCommeme m Collegio

Universitario
R
HH\IFH ym ARCES



# Interreg H

Iltalia-Malta

JebMatch

T v —
st i ]

Cod. C1-2.2-10
VISTA la Decisione della CE C(2015) 7046 del 12 ottobre 2015, che adotta il “Programma di

cooperazione INTERREG V-A Ttalia - Malta” pet il periodo di Programmazione 2014 - 2020 per il
sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale nell’ambito dell’obiettivo di “Cooperazione
Territoriale Europea”,

VISTO il decreto di approvazione dei progetti ammessi a finanziamento DDG n. 165 del 09 maggio
2018;

VISTA la comunicazione ufficiale del soggetto Capofila, ARCES, di avvio attivita a far data dal 16
maggio 2018;

VISTO lart. 2, co. 1, lett. c) dello statuto di ARCES, in forza del quale essa si propone I'obiettivo di
favorire I'inserimento occupazionale dei giovani attraverso la progettazione e erogazione di percorsi
formativi, anche in alternanza, e la gestione di servizi specifici di orientamento ed accompagnamento
al lavoro, anche attraverso assistenza e la promozione di attivita imprenditoriali e la validazione e

certificazione delle competenze acquisite.

CONSIDERATO  che il Collegio Universitario di Merito ARCES & capofila del progetto “Job
Match 2020” finanziato dal Programma INTERREG V-A Ttalia - Malta 2014 -2020 - C1 - 2.2 - 10 -
Codice Unico Progetto G78E18000010004:

CONSIDERATO che il Collegio Universitario di Merito ARCES & coinvolto nelle attivita
progettuali del WP4 con gli altri partner progettuali (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e
Maltese TItalian Chamber of Commerce - MICC) finalizzato alla realizzazione del “Centro
Transnazionale JobMatch 2020” che mira a fornire indicazioni di policy per rendere pin fluidi i
meccanismi di scambio fra i due Paesi (Italia e Malta), con particolare attenzione ai settori prioritari
del Programma Operativa, ossia salvaguardia dell’ambiente  nei settori del’Economia Blu e
del’Economia Citcolare (v. pag. 40 dello stesso P.O)

CONSIDERATO che ¢ stato firmato PAccordo dei Partner / Partnership Agreement con tutti i
partner del progetto (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e Maltese Italian Chamber of

Commerce - MICC) e trasmessa all'autorith di gestione del Programma con nota prot. 54/U/2018
del 08 giugno 2018;
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CONSIDERATO che tutti Partner del progetto (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e

Maltese Italian Chamber of Commerce - MICC), in data 12/12/2019, hanno deciso di costituire il
Centro Transfrontaliero presso la Capofila ARCES, quale unita organizzativa interna.

CONSIDERATO che in data ﬁ / 05 /Z°Zotutti Partner del progetto (Arancia ICT, Malta
Vocational Center - MVC e Maltese Italian Chamber of Commerce - MICC), hanno approvato il

contenuto del seguente regolamento.

Tutto ci6 premesso e considerato, PAssociazione ARCES emana il seguente regolamento.

Art. 1
Istituzione del Centro Transfrontaliero
Job Match 2020 Italia - Malta
E’ istituito il “Centro Transfrontaliero Job Match 2020 Italia - Malta”, di seguito “Centro
Transfrontaliero”, presso I’Associazione ARCES con sede in Palermo, Vicolo Niscemi n. 5.

Art. 2
Natura giuridica
Il Centro Transfrontaliero si configura come unita organizzativa interna di ARCES.

Art. 3
Finalita

I1 Centro Transfrontaliero promuove e realizza attivitaa volte a:

2) analizzare le caratteristiche giuridiche ed economiche del mercato del lavoro tra Italia e Malta;

b) armonizzare e coordinare le dinamiche del mercato del lavoro italo - maltese;

¢) incrementare lo sviluppo del mercato del lavoro italo - maltese;

d) favorire la mobilita transfrontaliera dii NEET (Neither in Employment nor in Education or Training),
lavoratori, studenti e imprese nei settori del’Economia Blu e dell’Economia Circolare, agevolando
Poccupazione e lo sviluppo economico tra Italia e Malta;

e) fornire indicazioni di policy per rendere pit fluidi i meccanismi di scambio fra i due Paesi;

f) cooperare con Enti nazionali ed internazionali, pubblici e privati, al fine di promuovere il Centro
Transfrontaliero, incoraggiando il progresso economico, sociale e culturale tra Ttalia e Malta.

Art. 4
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Obiettivi

1. Tl Centro Transfrontaliero si propone i seguenti obiettivi:

a) profilazione di NEET, lavoratori, imprese € studenti attraverso strumenti diversificati
(piattaforma, database, questionari, interviste, incontri etc.);

b) orientamento e servizi di career guidance per lavoratori, NEET, studenti e imprenditori che
operano nei settori dell’Economia Blu e del’Economia Circolare o in altri settori dell’economia
in Ttalia e Malta;

c¢) analisi di mercato, anche a carattere transfrontaliero;

d) formazione specifica, diretta alle categorie di soggetti sopra elencati, nei settori dell’economia blu
e nelleconomia circolare o in altri settori delleconomia attraverso seminari, workshop, corsi di
formazioni, etc.;

e) sensibilizzazione dell'opinione pubblica nei settori economici di interesse, in conformita al
presente regolamento; ‘

f) realizzazione di reti regionali, nazionali, comunitarie e internazionali;

g) uso, diffusione, integrazione e sviluppo di conoscenze tecnologiche, tecniche produttive, know
how, competenze, etc.;

h) coordinamento istituzionale fra Ttalia e Malta per sostenere le finalita, gli obbiettivi e 1 servizi
erogati dal Centro Trasfrontaliero anche tramite il portale Job Match 2020.

A tale scopo, il Centro Transfrontaliero utilizzera tutti gli output del progetto Job Match 2020,
finanziato dal Programma INTERREG V-A Italia - Malta 2014-2020 - C1 - 2.2 - 10 - Codice Unico
Progetto G78E18000010004, in collaborazione con tutti i Pattner.

Art. 5
I servizi del Centro Transfrontaliero
1l Centro Transfrontaliero, in collaborazione con tutti i Partner del progetto, eroga i servizi necessari

per conseguire finalita e obiettivi, nel rispetto del presente regolamento.

Art. 6
Piattaforma JobMatch 2020
1l Centro Transfrontaliero si impegna a valorizzare la Piattaforma JobMatch 2020, in collaborazione
con tutti i Partner del Progetto (Arancia ICT, Malta Vocational Center - MVC e Maltese Italian
Chamber of Commerce - MICC), nel rispetto del presente regolamento.
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Art. 7

Collaborazioni con i partner del progetto
Il Centro Transfrontaliero collabota con tut i partner del progetto (Arancia ICT, Malta Vocational
Center - MVC e Maltese Italian Chamber of Commerce - MICC). In tal senso, ARCES si impegna a
stipulare convenzioni, accordi e/o protocolli di intesa con tutti i Partner del progetto, in accordo con
gli obblighi derivanti dal Progetto Job Match 2020 Ttalia - Malta, dall’Accordo di Partnership e dal

presente Regolamento.

Art. 8
Collaboratori
Il Centro Transfrontaliero puo avvalersi della collaborazione di Enti, pubblici e/o privati,
professionisti e collaboratori nel rispetto del presente regolamento.

Art. 9
Disposizioni finali e di rinvio

L. Per quanto non disciplinato ai precedente articoli, si fa espresso rinvio allordinamento italiano.

2. Ricorrendone le condizioni di necessita ¢/o di opportuniti, la disattivazione del Centro
Transfrontaliero sara disposta da ARCES, in accordo con tutti i Partner, restando la conclusione
delle attivita in essere.

3. ARCES si riserva di elaborare un Regolamento esecutivo del Centro Transfrontaliero, in accordo
con i Partner del progetto e nel rispetto degli obblighi derivanti dal Progetto Job Match 2020 Italia
- Malta, dall’ Accordo di Partnership e dal presente Regolamento.
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